SDG Ciel’'mi udrzatel’ného rozvoja (SDG) Organizacie Spojenych Narodov v
udrzatel'nostnych politikach.

Nasa organizacia zaviazana k udrzatel'nosti, a to nielen v ekologickom smere, ale aj
socialnom a ekonomickom. V ramci Agenda OSN 2030 sme integrovali do nasej stratégie a
operacii ako rdmec, ktory pomaha vytvarat hospodarsky prosperujuci, socidlne inkluzivny a
ekologicky udrzatelny svet.

SDG 3 Zdravie a blaho: Bezpe¢né a zdravé pracovné a zZivotné podmienky pre zamestnancov
a spoloc¢nosti zabezpecuju pravidelné skolenia. Investujeme do prevencie chorob pouzitim
OOPP, a podporujeme Sportovanie v organizacii.

SDG 5 a9 : Rovnost’ pohlavi EV-GP a.s.sa zavizuje k kariérnemu postupu Zien a vytvaraniu
pozitivnych a kariérnych podmienok pre Zeny. Spolo¢nost’ EV-GP a.s. preto povazuje za
ulohu dosiahnut’ ciel’, aby Zeny a muzi v spolo¢nosti EV-GP a.s. mali prilezitosti rozvijat’ sa
podrla svojej kvalifikacie a aby bola odstranend alebo vyvazena akakol'vek existujuca
diskrimindcia zien. Skuto¢né rovnaké zaobchddzanie so zenami a muzmi a kariérny postup
zien sa primerane odzrkadlia v personalnej politike EV-GP a.s., najmé v posiliiovani
rodovych kompetencii vSetkych zamestnancov EV-GP a.s.. Je to délezita povinnost pre
osoby na riadiacich poziciach a je v sulade s firemnymi hodnotami EV-GP a.s..

SDG 6 Cista voda a hygiena : Vyuzivame vodu zodpovedne a minimalizujeme svoj vplyv na
vodné zdroje. Pouzivame technologické zlepSenia, Casové ventily, pohybové senzory a d’alSie
opatrenia na minimalizéciu straty vody. Dazd’ovl vodu z 50 % striech zachytdvame na
pozemku vybudovanymi trativodmi.

SDG 8: Dostojna praca a ekonomicky rast - NaSa firma sa snazi vytvarat’ kvalitné pracovné
miesta, ktoré reSpektuji 'udské prava, podporuji profesiondlny rast a prispievaju k socialnej a
ekonomickej stabilite. Kontinualne zlepSujeme nase pracovné prostredie a podmienky a
podporujeme principy férovej prace.

SDG 10: Znizenie nerovnosti - Usilujeme sa znizit’ nerovnosti na vSetkych arovniach. To
zahfna podporu ekonomickej inklizie, rovnych prilezitosti a neredukovania diskriminacie.
Sme zaviazani prijimat’ opatrenia na podporu socialnej, ekonomickej a politické mobility
nasich zamestnancov a komunit, v ktorych pdsobime.

SDG 11: zamerany na udrzatel'nti a odolnt urbanizciu — Zameriavame sa na rovnovahu
medzi rastom a ochranou zivotného prostredia, socialnou inkluziou, kvalitnymi sluzbami a
odolnost'ou voci klimatickym zmenam. Podporujeme vysadbu stromov medzinarodne aj
lokalne. V ramci vasej organizacie prispievame k dosiahnutiu ciel'a SDG 11, ktory sa zaobera
udrzatel'nou a odolnou urbanizaciou.

SDG 12 Zodpovedna spotreba a vyroba - minimalizujte odpady a znecistenie v nasej
organizacii a podporujeme udrzatel'né spotrebné vzorce. Mame zavedené recyklacné
programy, minimalizujeme odpad a podporujeme udrzatel'né obaly, robime zodpovedné
nakupovanie surovin.

SDG 13 nasa spolocnost’ zaviedla vSetky dostupné opatrenia na boj proti zmene klimy,
s verejnym zavazkom dosiahnut’ uhlikovu neutralitu v roku 2025 a udrziavat’ tito neutralitu
pocas fungovania spolo¢nosti.



SDG 14 sa zameriava na ochranu oceanov — nasa spolo¢nost’ nemé priamy ani nepriamy
dopad na moria a oceany.

SDG 15 na ochranu ekosystémov na zemi :

- Implementujte opatrenia na minimalizaciu vlastnych emisii a prechddzame na obnovitel'né
energetické zdroje. Investujte do energeticky ucinnych technologii a procesov

a minimalizujeme naSu uhlikovu stopu

- Podporujeme udrzatel'né lesnictvo a obnovu lesov, ochranu biodiverzity, zlepSenie riadenia
pody a boj proti nezakonnému a Skodlivému posobeniu voci prirode.

- Informujeme svojich zamestnancov a zdkaznikov o zmene klimy a o do6lezitosti tychto
cielov a podporujte ich aktivne zapojenie do naSich aktivit.

- Nadvizujeme a podporujeme partnerstva s inymi organizaciami, ob¢ianskou spolo¢nostou a
vladnymi inStiticiami na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Spolo¢nymi silami vieme dosiahnut’ va¢si vplyv dosiahnut’ tieto ciele udrzate'ného rozvoja
(SDG@G), aby sme ochranili nasu planétu a zivotné prostredie pre buduce generacie.
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